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Var barnehage

Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi vil ha sgkelys pa i
vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg. Vi jobber etter formalet om at alle barn opplever trygghet,
tilhgrighet og mestring.

Presentasjon av barnehagen

Havdsen barnehage er en 7 avdelings/base barnehage. Barnehagen ligger i Leireheia syd og er en del av
utbyggingsprosjektet i Kjellandsheia, Leireheia og Ausvigheia. Det er en helt ny barnehage som stod ferdig
hgsten 2019. Barnehagen har kapasitet til 111 barn.

Innredningen av barnehagen er fleksibel -og de ulike rommene kan anvendes etter behov. Vi har et stort
fellesrom som kan benyttes ndr vi skal samle alle. Det er kort avstand mellom barnegruppe og aktivitetsrom. PG
uteomrddet er det flere kaldrom som innbyr til ulike aktiviteter, inkludert her er utendgrs spiserom og

Adressen var er:

Havasen 60, 4641 Sggne

Hver avdeling har egen mobil:

476 82 556

909 52 966

979 90 308

902 36 407

979 90 307

979 90 310

946 82 517
Enhetsleder: Wenche Sirnes Fladen

TIf: 905 34 502

snekkerbod. Uteomrddet kan deles og omrdder skjermes, likevel er det oversiktlig og tilrettelegges med ulike
aktiviteter. Vi har tidenes akebakke og like utenfor det innegjerdede omradet er vi rett inn i friomrddet.


mailto:Wenche.sirnes.fladen@kristiansand.kommune.no

Personalet i barnehagen:

Skjeret:

Pedagogisk leder: Kristine Agesen

Pedagogiske medarbeidere/Fagarbeider:, Annette Lundal, Theodor Trone, Karianne G.Bargy

Uvar:
Pedagogisk leder: Kim Vaala, Kristin Borngy Jensen.
Pedagogiske medarbeidere/Fagarbeider: Christine Larsen Medina, Anne Gry Desiree Andersen

Songvar:
Pedagogisk leder: Luise Haland Mathisen, Mathias Olsen
Pedagogiske medarbeidere: Oksana Karelina, Siv Berghlin, Stine Marita Grimslid

Borgya:
Pedagogisk leder: Gunn Marit Andreassen og (Victoria Helen Barikmo har permisjon) Vikar Celina Simonsen
Pedagogiske medarbeidere/Fagarbeider: Vibeke Reinertsen, Julie Loka Iversen

Helggya
Pedagogiske ledere: Helene Try, Mariann Joreid Birkeland
Pedagogisk medarbeidere/Fagarbeider Thea Brunvatne

Okse:
Pedagogiske ledere: Natalie Stubseid,
Pedagogiske medarbeidere/Fagarbeider: Sarah Jane McLeod Tgnnesen, Ingunn Sivertsen Hersvik

Vassgy:
Pedagogisk ledere: Mina Oftebro og Vibeke Bentsen (40%)
Pedagogiske medarbeidere/Fagarbeider: Paul Ove Fredriksen, Stine Margrethe Andersen

Lzerling: Patrica Klungland pa Uvar og Ida Kristine Aateigen Trysnes pa Okse

Spesialpedagog
Trine Eidstg.

Kjgskkenmedarbeider
Stine Marita Grimslid

Ny i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor overgang for det enkelte barn og oppstarten skal tilpasses til beste for
barnets behov. Foreldrene er aktive med i oppstarten som begynner i det barnet far plass. Barnehagen bygger
pa felles rutiner utarbeidet for alle barnehager og legger til rette for en oppstart som fremmer trygghet og
gode relasjoner, og som legger grunnlag for trivsel og utvikling. Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

Vi er opptatt av a gi foreldre og barn en trygg og god oppstart nar de begynner i Havasen barnehage. Dette gj@r
vi pa fglgende mate:

e Visender ut velkomstbrev med litt informasjon om barnehagen, personalet og bli kjent perioden.

e Viinviterer nye barn pd besgksdag i april/mai. Her fér barn og foreldre omvisning i barnehagen og far
hilse pé personalet som er i barnehagen.

e Dere vil fra mai méned fa tilbud om G komme G vaere i barnehagen ca. 1 time en gang i uken hvor
barnet kan leke litt og vi har ulike aktiviteter som f.eks. sang, lesestund o.l.

e Viinviterer til informasjonsmgte for nye foreldre i mai. Her gis praktisk informasjon om hva
barnehagen tilbyr, og hva vi gnsker at foreldrene skal bidra med.


https://www.kristiansand.kommune.no/globalassets/felles/barnehage-og-skole/skjemaer-for-ansatte-i-barnehager/rutine--oppstart-i-barnehagen-for-de-yngste-barna-1.pdf

Bli kjent og overganger i barnehagen var

Bli kjent perioden for nye barn som begynner i barnehagen er inntil 14 dager. Hvorav de 5 fgrste dagene er
foreldre med og de neste anbefaler vi kortere dager for barnet. Dette for at vi skal kunne ivareta bade barn og
foreldre pé best mulig mdte. Arbeidet med a bli kjent er viktig for at barna skal bli trygge i andres omsorg og i
nye omgivelser. Trygghet, omsorg, rutiner og en innholdsrik hverdag er noe vi legger stor vekt pa. Vi tar oss god
tid med alle og benytter oss av de fine lzeringssituasjonene som hverdagsrutinene innehar. Vi har fokus pé det ¢
kunne se og lytte til hvert enkelt barn. Vi legger vekt pa god dialog mellom foreldre og barnehagen for G kunne
gi barn og foreldre en god og trygg opplevelse av oppholdet i barnehagen.

Overganger

Overganger innad i barnehagen

Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe:

Barn som flytter fra smdbarnsavdeling over til stor avdeling har felles aktiviteter med stor avdeling pd vdren,
f.eks. mdltid og lek sammen med de store. En av de voksne i personalet fra smdbarn vil fglge med over til stor
avdeling slik at overgangen vil bli tryggere. Dere vil ogsa f velkomstbrev i Visma med nyttig informasjon fra ny
avdeling. Brev kommer i august.

Overgang barnehage — SFO og skole
Barn skal ha et sammenhengende leringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen

og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bade
foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang.
Barnehagen sender i samrad med foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole
der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon.

Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

Vi folger kommunens planer for overgang barnehage/skole

Vi har egen skoleforberedende gruppe. Der vi jobber med falgende:

- Sosial kompetanse

- Selvstendighetstrening
- IKT

- Kunst og handverk.

- Beerekraft

e Visnakker mye om vennskap og jobber med a gi barna god sosial kompet:

e Vibesgker skole og SFO i neermiljget.

e Vihar en foreldresamtale med utfylling av overfgringsskjema. Dette skjen
sendes til skolen barnet skal begynne pa.

e Vihar en overgangssekk med overgangsobjekter — leker som kapla-klosse
sanger og bgker. Boken “Odd er et egg” som vi bruker i barnehagen
mgter de igjen i skolen. Denne sekken har bade barnehagene og skolene.

e Vihar 1 fgrskoledag i uken.

e Videltar pa svgmming i Aquarama.

o  Foreldremgte i barnehagen med skolen bare for fgrskolebarnas foreldre.

e Vijobber med samtaleverktgyet — Kroppen er min.

e  Kickoff med fgrskolebarna

e  Turbotrakk



https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagegrunnskole/docs/doc_5626/index.html?f

e  Turtil brannstasjon
e Aktiviteter med fgrskolebarna til varen: Grilltur i neermiljg, tur til dyreparken, Avslutningsfest med og
uten foreldre.

Hva er barnehagens drsplan?

Loven sier at alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Planen skal vise hvordan barnehagen jobber i trad med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.
Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade vaere et arbeidsredskap for barnehagepersonalet internt og
den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere og
foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og laering. Her ma
ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.

Felles verdier, retning og fokus - «sterkere sammen for barn og unge»

Var barnehage er en del av oppvekstsektoren i Kristiansand der vi er felles om et rammeverk som legger
foringer for alt arbeid i barnehager, skoler og andre tjenester for barn og familie. Vart felles rammeverk gir
tydelig retning gjennom formalet om at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og mestring. Barnehagen skal
ha prosesser rundt alle de fire kvalitetsomradene.

Vi undersaker Barn og unge
kvalitet medvirker

. Formal

Kjerneverdier

Vi danner et , Kvalitetsomrader
lag rundt barna

Alle
barn og unge
opplever

trygghet,
tilharlighet
og mestring

Hele rammeverket finner du HER!

Barnehagens hovedsatsingsomrade

Barnehagen har pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis, prioritert fglgende hovedsatsingsomrade for
neste barnehagear: Hovedmal er alltid at alle barn og unge skal oppleve tilhgrighet, trygghet, tilhgrighet og
mestring. Som en del av dette er Lek og bzerekraftig utvikling en del av hovedsatsningen.

LEK fordi:

Lek er grunnleggende livs- og leeringsform og barnas naturlige uttrykksform. Det er derfor viktig at leken og
lekens egenverdi anerkjennes i barnehagen og at den far en sentral plass i hverdagen. Leken stimulerer ulike
sider av barnets utvikling, bade spraklig, sosialt og motorisk. Leken er med & utvikle kreativiteten og evnene til
a Igse problemer. Gjennom lek og eksperimentering lzerer barn masse o hvordan hverden fungerer og
opparbeider seg livsmestring.


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§1
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html?f

Inspirerende lek handler om at vi voksne er tilgjengelige i leken, at vi viderefgrer allerede oppstatt lek og
tilfgrer nye leker som f.eks. ulike regelleker. Vi vil ogsa tilfgre leken ulike udefinerbare materialer som f.eks.
treklosser, plastrgr o.l. Vi vil ogsa jobbe med lekemiljger inne og ute. Alle ansatte har vaert pa kurs i regi av
STYD kommunikasjon. Gjennom 3 skape gode lekemiljger viser forskning at barn lettere setter i gang leken selv.
Fleksible og frodige lekemiljger bringer barna sammen og bidrar til inkludering i barnegruppa. (STYD)
Barnehagen benytter seg av boken “A skape rom for mening, lek og lekprosjekt i barnehagen”. Vi jobber med at
rommene barna skal oppholde seg i skal veere fleksible som tilpasser seg barnas behov, istedenfor at barna ma
tilpasse seg statiske og tradisjonsstyrte rom.

Inkludering i lek

Fellesskapet skal preges av gode relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna som grunnlag for
trivsel, glede og mestring. Barna skal oppleve @ vaere betydningsfulle for fellesskapet og veere i positivt samspill
med barn og voksne. Alle barn skal fa utvikle vennskap og delta i et sosialt fellesskap, uavhengig av
forutsetninger.

| Havadsen barnehage skal vi jobbe for at hvert barn har en fglelse av.

. Identitet og selvrespekt: Fglelsen av at du er noen og at du er noe verdt. Gi hvert enkelt barn plass,
Iytte til det de har a si.
. Mening i livet: Fglelsen av at du er del av noe som er stgrre enn deg selv, at det er noen som

trenger deg. La barna delta i ulike gigremdl som f.eks. vaere med G dekke bordet, vaere med d lage mat
til barna i barnehagen

. Mestring: Fglelsen av at du duger til noe, at det er et eller annet du fadr til. Det er nesten det
samme hva det er, bare det er noe. Se hva barna mestrer G fremheve dette, gjerne i en samlingsstund
eller i samtale med barnet.

. Tilhgrighet: Falelsen av at du hgrer til noen, at du hgrer hjemme et sted.

. Trygghet: Fglelsen av at du kan tenke, fale og utfolde deg uten G vaere redd. Kanskje ikke
alltid, men som oftest.

. Deltakelse og involvering: Fglelsen av at det faktisk spiller en rolle for noen andre hva du
gjar eller ikke gjgr.

. Fellesskap: Fglelsen av at du har noen som du kan dele tanker, falelser og erfaringer med,

noen som kjenner deg, som bryr seg om deg og som du vet at vil passe pd en ndr det trengs.
Du er ikke alene.

(jfr.: De syv psykiske helserettighetene)

Vi skal anerkjenne barns tanker, ideer, interesser og deres omsorg for andre. Gjennom lgft og lysglimt jakt skal
vi gi barna god selvfglelse og anerkjenne dem. De skal fa anerkjennelse og stgtte i de gode stundene, men ogsa
nar ting er vanskelig, nar de blir sinte og frustrerte eller lei seg. Vi skal gi dem anerkjennelse ogsa pa de
vanskelige fglelsene. Vi skal legge til rette for aktiviteter der hvor barna opplever mestring. Vi skal rose barnet
selv nar de ikke far alt til, men de har prgvd. Vi skal mgte barnet pa en god mate. Vise at vi er glade for at de er
her i barnehagen. Sette av tid til hvert enkelt barn. Ha gode samtaler. Dele i sma grupper, men ogsa gjgre ting i
store fellesskap. Barnehageansatte deltar aktivt i 3 utvikle fellesskap som er preget av gode relasjoner, positive
forventninger, deltakelse og mestring. Vare kjerneverdier er Likeverd, anerkjennelse, deltakelse og tilhgrighet.

Baerekraftig utvikling fordi:

Bzerekraftig utvikling er nedfelt i rammeplanen som et av barnehagens verdigrunnlag. Det handler om at barna
skal leere a ta veere pa seg selv, hverandre og naturen. Det handler om at mennesker som lever i dag, far dekket
sine grunnleggende behov uten a gdelegge fremtidige generasjoners mulighet til 8 dekke sine.



Barn engasjerer seg i naturens mangfold med stor interesse. Barn er opptatt av a ta vare pa bade dyr og planter
i naturen. Barns engasjement i naturen handler fgrst og fremst om det nzere og konkrete, for a utvides til det
mer komplekse og abstrakte.

| var barnehage jobber vi aktivt med baerekraftig utvikling fordi vi gnsker & gi barna en naturlig forstaelse for
hvordan mennesker, natur og samfunn henger sammen. Gjennom sma, men meningsfulle aktiviteter i
hverdagen — som a sortere avfall, spare pa vann og bruke naturmaterialer i lek og forming — lzerer barna a ta
vare pa miljget og vise omtanke for bade mennesker og natur. En viktig del av dette arbeidet er prosjektet vart
med a dyrke egen mat. Barna far vaere med hele veien —fra a sa frg og vanne, til & fglge med pa hvordan
grgnnsakene vokser, og til slutt hgste og lage mat sammen. Slik lzerer de hvor maten kommer fra og far en
konkret forstaelse av sammenhengen fra jord til bord. Disse opplevelsene gir barna mestring, undring og ikke
minst stolthet — og vi ser hvordan det styrker deres engasjement og tro pa at de selv kan gjgre en forskjell i
verden, bédde na og i fremtiden.

Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er na samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de
mgter minst to ganger pr. ar.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal veere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for
barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med, der barns

helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,
med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til 8 melde til politiet.

Lek og leering i barnehagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske og leere a mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:


https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/helse-velferd-og-omsorg/familiens-hus/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://foreldreutvalgene.no/fub/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§44
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§45

e kommunikasjon, sprak og tekst
e  kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

o etikk, religion og filosofi

e naermiljp og samfunn

e antall, rom og form

Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres lzering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen. Nar det gjelder lek og leering vil vi dette aret spesielt jobbe med:

e Hos de minste sitter de ansatte pa gulvet i barnehgyde og deltar i samspill med barna.

e De ansatte er aktivt til stede i lek med barna, bade inne og ute.

e Videleri mindre lekegrupper gjennom deler av dagen.

e Ansatte legger til rette for og inspirerer til ulike former for lek.

e Barna far stgtte og strategier for a selv Igse konflikter de star i.

e Personalet jobber for at alle barna er inkludert i det sosiale fellesskapet.

e  Personalet er gode rollemodeller for barna i bade sprak og i handlinger.

e Personalet inviterer barna til inkluderende, allsidig, inspirerende, kreative og varierende lekemiljger
bade inne og ute, giennom bruk av definerbare og udefinerbare rekvisitter.

e Personalet lager lekemiljger ut fra barns innspill og interesser og gir dagen innhold som inspirerer ti
fantasi og skaperglede. https://www.styd.no/

Demokrati og barns medvirkning og deltakelse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer danning og leering. Barnehagen skal fremme demokrati og veere
et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til 3 ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Vi har dette aret valgt a jobbe med demokrati og medvirkning pa denne maten:

e Voksne som tar barna pad alvor, at barna opplever G bli mgtt/sett/forstatt.

o Impulsive voksne som tar barnas perspektiv.

o Voksne tilrettelegger aktiviteter og lekemiljger ut fra barnas innspill og observasjoner.

e Vibruker barnesamtaler for de eldste barna for d fa innsikt i hva barna er opptatt av og benytter dette i
planleggingen av pedagogisk opplegg.

e Videler barna i mindre grupper, som gir barna bedre muligheter til G bli sett og hgrt.

e Vdrorganisering/dagsrytme gir barna muligheter til selv & pavirke hva de vil gjare, hvem de vil leke med
og hvor de vil leke deler av dagen

Omsorg og danning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naervaer, varhet og trygghet. Barn skal
fa omsorg av voksne og andre barn, og samtidig gve seg pa selv a gi omsorg. De voksne skal veilede barn og
hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov. Nar det
gjelder omsorg og danning vil vi dette aret spesielt jobbe med:

e  Sitter pa gulvet i barnas hgyde
e Deler oss i mindre grupper for a kunne mgte hvert enkelt barn.


https://www.styd.no/

De voksne er fordelt etter hvor barna oppholder seg.

Tar oss tid til 8 samtale med barna

Voksne opptrer varsomt og forstar hva som ligger bak fglelsene barna uttrykker.

Veileder i situasjoner der barna trenger stgtte. Vaere stgttende stilas.

Gi barna utfordringer i trygge rammer.

Erfare og stgttes i at de har egen mening, men samtidig erfare at vi av og til ma la andres gnsker
komme forst.

Erfare at nar man er en del av en gruppe er vi mange som har ulike gnsker og behov. Det er ikke alltid
at det blir slik en selv gnske. Det handler om & gi og ta.

Kommunikasjon og sprak
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne

er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle barnehagens
sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet inngar blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene. Dette aret vil vi spesielt jobbe med:

Gode sprdklige forbilder — leser boker — benevner — repeterer riktig — synger — leker med rim og regler
Forbereder overganger/setter ord pG hva som skal skje — gi forstehdnderfaringer.

Gode samtalepartnere (lytter, gi barna tid, anerkjenner barns utsagn).

Kartleggingsverktgy TRAS. For alle flersprdklige og ellers ved behov.

Bruk av konkreter og bilder som sprdklige verktgy og som visuell forsterker.

Bruk av digitale verktgy.

Vi voksne stiller Gpne spgrsmdl og gir barna tid til G svare.

Veare stgttende og hjelpe barna i G uttrykke sine tanker og falelser.

Tilgjengelige bgker, bgker i alle rom

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a veere en

betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal vaere preget av

apenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene
jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt. Dette aret spesielt jobbe med:

Alle barn mgtes utfra deres behov og forutsetninger

Vi mgter barn pad deres interesser og har ikke fokus pa kjgnn.
Pedagogisk verktgy — familier ulike og unike. Tilpasset alder.
Benytter oss av ulike elementer fra £AEMZ, https.//xn--em-0iac.no/

Markerer de ulike nasjonaliteter og hgytider som er representert i barnehagen.
Synliggj@re samisk kultur

Samtaler om hvem som er til stedet og ikke

Deler i mindre grupper — skape gode relasjoner

Vi stgtter barna som er i konflikter med G hjelpe dem a finne gode Igsninger

Vi stagtter barna i G utvikle sin egen identitet og respekt for andre

Markerer FN-dagen

Deltar i Rajshahi hvert 3. ar. Vennskapsby til Kristiansand.

Henger ut regnbueflagget under Pride-markeringen i kommunen
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fade W Fiellreven Revar
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e Vi har et scerlig ansvar for 4 gi
- barn og unge kunnskap og hjelpe
dem til & utvikle respekt og

kjeerlighet til naturen og det

mangfoldet naturen byr pd!

Baerekraftig utvikling

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og na og i fremtiden. Barna
skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barns
evne til 3 tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe med
baerekraftig utvikling og dette aret vil vi spesielt jobbe med:

e Vi kildesortere avfall. Barna skal laere hva som er organisk avfall som rdtner og hva som blir
veerende i naturen om vi kaster det der.

e  Gir barna naturopplevelser

e Tegner pd begge sider av ark

e Planting og hgsting av grgnnsaker og blomster.

e Voksne som gode rollemodeller og tilretteleggere av filosofiske samtaler

o Plukke sgppel i neermiljget (Bruker hansker og antibac pd hender)

e Bruker pedagogisk verktgy fra www.revar.no i samlinger og aktiviteter.

e  Bruker pedagogiske verktgy — Ugla fra Naturvakt.no. Dette er opplegget for storbarms
avdelingene og Fjellreven Revar pag smabarn.

e Viforsyner oss med den maten vi tror vi kan spise opp. Tar heller flere sma porsjoner enn store.

e  Vihar startet med Bokashi og lager vér egen jord.

e Redusere leker som inneholder plast og plasforbruk.

o Miljgfyrtarnsertifisert — vi falger opp og gjennomfarer tiltak knyttet til miljgfyrtarn.

e Vignsker G gd foran med et godt eksempel i tréd med vdrt satsningsomrdde/baerekraftig utvikling.
Informasjon ut til dere foreldre vil foregd digitalt. Arsplan, ménedsplan og andre informasjonsskriv
vil veere digitale.

Hva innebaerer det a vaere Miljgfyrtarn-sertifisert barnehage?

A vaere Miljgfyrtarn-sertifisert betyr at barnehagen jobber aktivt for & redusere sitt miljpavtrykk og skape en
baerekraftig hverdag. Sertifiseringen stiller krav til systematisk miljgarbeid innen omrader som energi- og
vannforbruk, avfallshandtering, innkjgp, transport og arbeidsmiljg. For barnehagen handler det om 3 integrere
miljgvennlige rutiner i det daglige, samtidig som barna far kunnskap og erfaringer knyttet til miljg og baerekraft.
Miljgfyrtarn-sertifiseringen bidrar til en grgnnere fremtid og viser at barnehagen tar ansvar for bade miljget og
samfunnet rundt seg.

Livsmestring og helse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til

rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.
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Barna skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader og vil dette aret spesielt jobbe med:

((Hvilestund en gang til dagen — ogsa de som ikke sover
Matservering med fokus pa variert og naeringsrik mat — frukt eller grgnnsaker hver dag
Vi serverer et maltid om dagen i barnehagen

Skape gode relasjoner til alle barn

Bruk av pedagogisk verktgy aemae.no for de minste avdelingene.
Kroppen er min med fgrskolebarna.

Alle barn og foreldre blir mgtt pa en god og trygg mate.

Rutiner for god hygiene

Gi barna utfordringer i et trygt miljg

Personale som utgver positiv grensesetting

Vise at vi anerkjenner alle fglelser og snakker om fglelser. Veilede i
fglelse regulering.

Voksne som er rollemodeller og viser fglelser og snakker godt om og
til andre

Veere stgttende og hjelpe barna til 3 mestre.

Personalet jobber etter Laft — Lgsningsfokusert tilnaerming og
lysglimtjakt.

Vzere sammen — Regnbuelgven.

"Kroppen er min» Er et pedagogisk opplegg/samtaleverktgy, hvor vi samler barna i grupper og jobber med
bevisstgjgring og gkt kunnskap om overgrep og krenkelser. Hovedmalene for arbeidet er;

o A styrke barnas begrepsapparat, selvfglelse, egenverd, og respekt for egne og andres
identitet, kropp og grenser
e A styrke mulighetene for avdekking av krenkelser,

& dweopPEr
b (EEr JES
=4

omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep mot barn.
e A forebygge krenkelser, omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep
ved at barna laerer a respektere andres kropp og grenser

Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg

Et godt leke og leeringsmiljg omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til 3 fglge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og
godt barnehagemiljg.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide
kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og laringen. Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er
leken. | barnehagen vil tidlig innsats blant annet innebzere at personalet arbeider malrettet og systematisk med
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3 inkludere barnet i meningsfulle fellesskap. A forebygge innebzerer kompetansetiltak, dialog med foresatte,
arbeid i barnehagen, snakke med barna. Holdning — kunnskap — handling.

Slik vil var barnehage jobbe for a forebygge, avdekke, stoppe, handtere og fglge opp mobbing, i trdd med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen: Vi er bevisste pa var egen barnehagekultur og vare
kjerneverdier — likeverd, anerkjennelse, deltakelse og tilhgrighet. Barnehagen skal preges av gode relasjoner,
positive forventninger, deltakelse og mestring. Som kulturbaerer tar barnehagen ansvar for a fremme et trygt
og godt miljg der vare verdier og normer star i sentrum for alle barns trivsel. Giennom relasjonsbasert ledelse
legger vi til rette for god struktur, tilhgrighet og aktiv deltakelse i barnegruppene. Barnehagens ansatte jobber
aktivt med a utvikle fellesskap preget av anerkjennelse og opplevelsen av a vzere viktige deltakere i et
inkluderende miljg. Vi legger stor vekt pa et godt foreldresamarbeid, hvor barnets beste alltid er i fokus, og har
et naert samarbeid med laeringsmiljgteamet i kommunen for 3 sikre helhetlig oppfalging.

Arshjul for barnehagens forebyggende arbeid.

Gjennom hele aret, i hverdagen, pa avdelingsmgter og personalmgter har vi fokus pa trygt og godt
barnehagemiljg.

Maned Aktivitet

o Bespksdager bade internt for de barna som skal
over til ny avdeling og besgksdager for helt nye

Mai barn
e Overfgringssamtaler i barnehagen for a kunne
Juni tilrettelegge god og trygg overgang til ny avdeling.

Planleggingsdag/personalmgte:

e Gjennomgang av barnehageloven § 41, 42 og 43.
e Gjennomgang av «Veileder til trygt og
godt barnehagemiljg».
August e Drgfting av barnehagemiljget og hva de 5
delpliktene i aktivitetsplikten
innebaerer (forebygge, fglge med, gripe inn, melde
fra, undersgke)

August Oppstartsamtaler med nye foreldre
Foreldremgte, hvor foreldre gigres kjent med:

e Barnehageloven § 41,42 og 43
o «Veileder for trygt og godt barnehagemiljg»
e Samarbeidsutvalg og deres oppgaver.

september

Konstituering av samarbeidsutvalg. Gjennomgar «Veileder
for trygt og godt barnehagemiljg.
September/Oktober Foreldresamtaler

Barnesamtaler
November Foreldreundersgkelsen
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Januar Foreldreundersgkelsen gjennomgas i ledelsen,
personalet og SU.
Mars/april Barnesamtaler
Personalet vurderer egen praksis knyttet til aktivitetsplikten
(kap. 5 i denne veilederen) og hvordan ansatte fglger opp
April dette.
Foreldresamtaler

Barnehagen har blitt invitert til & delta i leeringsmiljgprosjektet av Oppvekst, med hovedmal om a fremme et
trygt og godt barnehage- og skolemiljg fri for mistrivsel og krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Prosjektet eies av Utdanningsdirektoratet (Udir), og vi deltar sammen med Lunde skole og Espira
Vedderheia barnehage. Prosjektet vil paga fra hgsten 2025 til 2027. Havasen har takket ja til deltakelse, da
inkludering i fellesskapet og beskyttelse mot mobbing og krenkelser er avgjgrende for barns trivsel og mestring
i livet videre. | tillegg samsvarer prosjektets mal godt med vare allerede etablerte satsningsomrader.
https://www.uis.no/sites/default/files/2025-

04/L%C3%A6ringsmilj%C3%B8prosjektet%20Pulje%209 v4 enkeltsider.pdf

Fokus pa lek i barnehagen er avgjgrende for a skape et trygt og godt barnehagemiljg. Gjennom lek far barna
mulighet til 3 utvikle sosiale ferdigheter som samarbeid, deling og konflikthandtering, noe som styrker
relasjonene mellom barna og bidrar til et inkluderende fellesskap. Nar barna opplever 3 bli sett og verdsatt i
leken, fgler de trygghet og tilhgrighet, noe som er viktig for deres trivsel. Lek gir ogsa en arena hvor barna kan
uttrykke fglelser, utforske ulike roller og lzere a regulere egne reaksjoner, noe som fremmer emosjonell
utvikling. I tillegg opplever barna mestring og glede gjennom lek, noe som gker motivasjonen deres for a delta
og leere i barnehagen. Et miljg som legger til rette for lek, fremmer ogsa respekt og empati blant barna, noe
som kan forebygge mobbing og utestengelse. Pa denne maten bidrar lek til 3 bygge en helhetlig og positiv
barnehagehverdag der alle fgler seg trygge og inkludert.

Vurdering

Barnehagen utvikles gjennom jevnlig a vurdere det pedagogiske arbeidet. Ved a reflektere over egen praksis er
malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna. Foreldreundersgkelsen og andre kartlegginger er
viktige data for barnehagen i vurderingsarbeidet. Barnehagen har flere metodiske verktgy i vurderingsarbeidet,
blant annet brukes pedagogisk analyseverktgy som PA eller SMTTE og ulike metoder for pedagogisk
dokumentasjon som for eksempel bilder fra aktiviteter og rutinesituasjoner i hverdagen eller korte
praksishistorier. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske
dokumentasjonen vaere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne
grunnlag for a utvikle stadig bedre praksis.

Progresjon

Barnehagen skal hver dag legge til rette for at alle barn far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.
Progresjon i barnehagen handler om at leken og barnehagens innhold skal vaere i utvikling, slik at alle barna kan
mgte nye utfordringer som vekker nysgjerrighet, leerelyst og utforskertrang. | barnehagen skal progresjon
knyttes til prosesser som lek og opplevelser, og ikke til leeringsmal. | vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan
legger vi til rette for progresjon i var praksis nar det gjelder pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer
og utforming av fysisk miljg? (Rammeplanen, 2017, s.44)
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Plan for arbeidet

| denne arsplanen har vi skissert noen tema og fokusomrader innenfor viktige omrader i barnehagens tilbud.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, lzering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:

Vi vurderer det pedagogiske arbeidet ut fra Rammeplan og drsplan.

Vi vurderer og evaluerer det pedagogiske arbeidet pG avdelingsmgter, personalmgter og
planleggingsdager og bruker rammeverket, systematisk observasjoner og SMTTE som arbeidsverktgy.
Ut fra dette justerer vi var arbeidsmate.

Vi giennomfgrer barnesamtaler og barnas innspill og interesser tas med underveis ndr vi legger
pedagogiske planer.

Vi bruker praksisfortellinger for @ reflektere over egen praksis. Refleksjonene er med d skape utvikling
og leering av egen praksis.

Vi deler i grupper for a tilrettelegge aktiviteter etter barnas alder og modning.

Vi har laget en progresjonsplan hvor vi tar utgangspunkt i hverdagssituasjoner i barnehagen, hvor
aktiviteter er tilrettelagt etter barnas alder og modning. Dermed mgter barna ulike aktiviteter og
forventninger etter hvert som de blir eldre.

Vi vil bruke stastedsanalyse for @ kartlegge arbeidet vart.

Foreldresamtaler- Vi benytter foreldresamtaleskjema til foreldresamtalen. Hvert barn blir observert og
vi dokumenterer hvor barnet er i sin utvikling. Skjemaet legger vekt pa barn styrker og ressurser.
Gjennom samtalen med dere foreldre legger vi en plan for veien videre for hvordan vi kan stgtte barnet
best mulig i sin videre utvikling.
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